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ПОЛОЖЕНИЕ

о Селивановском районном ресурсном центре

 дистанционного обучения
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

· Районный ресурсный центр дистанционного образования (далее - СРРЦДО) является структурным подразделением районного методического учреждения управления образования.

· Полное наименование Центра – Селивановский районный ресурсный  центр дистанционного обучения (СРРЦДО).

· СРРЦДО размещается на базе Красногорбатской средней общеобразовательной школы (кабинет №13) и  проводит работу по организации дистанционно обучения  педагогических работников муниципальной  системы образования в сфере освоения современных информационных технологий и их применения в учебном процессе.

· Центр не является юридическим лицом.
· СРРЦДО функционирует на  основании Закона Российской Федерации «Об образовании», нормативных документов Министерства образования РФ, приказов муниципального органа управления образованием, инструктивно-методических писем  регионального центра дистанционного обучения  и настоящего Положения.

· СРРЦДО проводит работу по организации дистанционно обучения педагогических работников муниципальной системы образования в области освоения современных информационных технологий.

· Руководитель ресурсного центра назначается приказом начальника управления образования района

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СРРЦ

Цель: 
Основная цель СРРЦДО - обеспечение образовательных услуг системы повышения квалификации региона в области ИКТ, в том числе с учетом дистанционной поддержки (обучение целевых потоков, реализация возможностей дистанционного консультационного взаимодействия с работниками образования по вопросам использования ИКТ в образовательном процессе, методическая поддержка региональных ресурсных центров) с интеграцией в существующую региональную систему повышения квалификации.
Задачи:

· внедрения информационных технологий в образовательный процесс;

· осуществление методической поддержки сотрудников ОУ района по направлениям деятельности Центра;

· содействие наиболее полному удовлетворению запросов со стороны участников образовательного процесса;

· содействие в организации сетевого взаимодействия между образовательными учреждениями района;

· содействие в формировании единой информационной среды района;

· расширение взаимодействия с учреждениями района, по направлениям деятельности Центра.

· Удовлетворение профессиональных потребностей работников образования района путем организации доступа и оперативного предоставления научно-методической информации из фондов депозитария  регионального центра дистанционного обучения (РЦДО).

· организационно обеспечивает дистанционный учебный процесс согласованный с ВИПКРО, осуществляет набор слушателей, информирует их о сроках обучения, консультирует слушателей в ходе освоения дистанционного учебного курса, ведет учет предоставляемых образовательных услуг и представляет руководству ВИПКРО отчетные документы по установленным формам;
• представляет техническую и информационную базу для дистанционного образования, организует доступ к электронной почте, к сайтам ВИПКРО 

· обеспечивает включение педагогических работников муниципальной системы образования в учебное консультирование по содержательным и методическим аспектам преподавания.
Организация деятельности Центра

1. Центр самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности и планирует мероприятия   в целях выполнения  поставленных задач и возложенных обязательств

2.  Режим и расписание работы  составляет руководитель ресурсного центра
3. Для организационно-технического обеспечения своей деятельности Центр ведет следующую документацию:

-план работы Центра;

-годовой и ежеквартальные планы работы Центра;

-приказы и инструкции вышестоящих организаций;

-договоры с учреждениями и организациями;

-расписание занятий и консультаций;

-журналы учета работы  тьюторов центра. 

4.  Для проведения методической работы Центр привлекает ведущих специалистов района по направлениям деятельности Центра. 

Образовательная деятельность: 

· Изучение уровня ИКТ компетенции педагогов 
· Изучение профессиональных потребностей педагогических работников муниципальной системы образования  
· Формирование заказа РЦДО на повышение квалификации педагогических работников района  в сфере информационных технологий; 

· Формирование учебных групп из числа педагогов района  для дистанционного обучения по программам РЦДО и по уровню владения компьютерными технологиями

· Выявление готовности кандидатов на обучение в условиях дистанта (в случае необходимости проведение курсов начальной компьютерной грамотности)

· Проведение (организация) консультирования педагогов по проблемам учебно-воспитательного процесса и ИКТ

· Предоставление базы для дистанционного обучения, 

· Предоставление широкого доступа к образовательным ресурсам через сетевые возможности и сайт поддержки;

· Накопление и тиражирование учебно-методических материалов к учебным курсам, в том числе и дистанционным.

· Изучение и обобщение опыта эффективного использования ИКТ в педагогической деятельности. Оформление  этих материалов как ресурса депозитария 

· Отбор и подготовка учебно-методических материалов  для наполнения депозитария РЦДО, обновление информации в нем;
· Оказание помощи методистам и учителям-предметникам в представлении материалов из опыта работы
· Методическая поддержка образовательных учреждений, использующих в своей деятельности информационные технологии.

· Организация непосредственной методической работы с педагогами в сети
УЧЕБНАЯ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РРЦДО

1. Обучение в Центре производится по следующим формам обучения - с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы; без отрыва от работы (дистанционно). 

2. В Центре предусматриваются следующие основные виды занятий:

- лекции;
- семинары
-практические занятия; деловые и ролевые игры;

-обмен опытом;

-выездные тематические занятия;

-стажировка;

- занятия по индивидуальному плану.

3. Предусматриваются следующие виды контроля знании, определяемых учебными планами: зачет, реферат, контрольная, курсовая (проектная) работа, комплексный зачет и другие.

4. Учебные занятия в Центре проводятся, по расписанию, утвержденному директором Центра.

5. Слушателями Центра являются различные категории педагогических кадров региона.

6. Слушатели, выполнившие все требования учебного плана, получают удостоверение установленного образца о повышении квалификации. При невыполнении требований учебного плана, а также при грубом нарушении правил внутреннего распорядка слушатель отчисляется с выдачей соответствующей справки о пребывании в Центре.

7. Учебный процесс в Центре осуществляется приглашенными преподавателями и учебно-вспомогательным персоналом, работающими на контрактной основе, привлекаемыми на условиях почасовой оплаты. Преподавательский состав Центра имеет право:

8. разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной, научно-методической и воспитательной работы;
9. принимать участие в обсуждении работы Центра;
10. пользоваться вычислительной техникой, лабораториями, кабинетами, аудиториями, и другими информационными и методическими фондами, учебными и учебно-вспомогательными подразделениями.
УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ 

1. Общий контроль и управление всей деятельностью Центра осуществляются  Руководителем методического кабинета района и руководителем центра.
2. Штатное расписание и структура Центра утверждается начальником управления образования района.

3. Структура Центра: 

   - Руководитель РРЦДО;

   - тьюторы;

   - инженер по обслуживанию компьютерной техники центра .
4.  Права и обязанности работников Центра устанавливаются в соответствии с должностными инструкциями и правилами внутреннего распорядка для работников школы.

5. Рассмотрение и утверждение планов и результатов деятельности РРЦДО, осуществляется  муниципальным органом управления образования и согласовывается с РЦДО .
ИМУЩЕСТВО  И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РРЦДО
1. Источниками образования средств РРЦДО являются:
- средства бюджета различного уровня, для обеспечения его образовательной, научной и управленческой деятельности;

2. СРРЦДО является хозрасчетным подразделением. Средства полученные в ходе деятельности центра расходуются на развитие и модернизацию материально технической базы центра, оплату труда тьюторов и преподавателей.
3.  Используемое Центром для работы имущество находится на балансе школы.

Порядок внесения изменений и дополнений в Положение, прекращения деятельности Центра  
1.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся руководителем центра и руководителем методического кабинета с последующим утверждением начальником управления образования района

6.2. Деятельность Центра прекращается по решению начальника управления образования района 
Согласовано


руководитель районного методического кабинета


_____________Зайцева Л.А.


«____»_______2010год








